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Mittetulundusiihingu nimi on Balti Uudismeedia Véljaandjate Uhing (edaspidi Ghing). Uhingu
nime ingliskeelne tdlge on Baltic Press Publishers’ Collective Management Organisation.

Uhingu asukoht on Eesti Vabariik, Tallinn.

Uhing on mittetulundusiihinguna eradiguslik juriidiline isik ning vabatahtlikult Ghinenud
uudismeedia valjaandjate (ehk ajakirjandusvaljaande kirjastajate) kollektiivse esindamise
organisatsioon, mis teostab kollektiivselt uudismeedia valjaandjatele kuuluvaid varalisi autori-
ja/vdi autoridigusega kaasnevaid digusi.

Uudismeedia valjaandena (ehk ajakirjandusvaljaandena) kaesoleva pdhikirja tahenduses on
kasitletav peamiselt ajakirjanduslikku laadi kirjalike, kuid ka suulises ja audiovisuaalses vormis,
teoste kogumik, mis vdib hélmata ka muid teoseid vdi materjale ning mis: 1) kujutab endast
eraldiseisvat Uhikut sama nime all perioodiliselt valjaantavas v6i regulaarselt ajakohastatavas
valjaandes, valja arvatud teaduslikel voi akadeemilistel eesmarkidel kirjastatavad perioodilised
valjaanded; 2) seab eesmargiks anda Uldsusele uudiste v6i muude teemadega seotud teavet;
ning 3) avaldatakse mis tahes meediakanalis teenuse osutaja initsiatiivil, toimetuse vastutusel
ja kontrolli all.

Uhing juhindub oma tegevuses kehtivatest rahvusvahelistest konventsioonidest ning Euroopa
Liidu ja siseriiklikest digusaktidest, asutamislepingust, pohikirjast, liikme-, esindus- ja/vdi
muudest sblmitud lepingutest ning uldkoosoleku otsustest ja muudest Uhingusisestest
aktidest, samuti liikmete haalediguse vdrdsuse ning liikmelisuse vabatahtlikkuse ja
mittetleantavuse pdhimdtetest.

Uhingu eesmérk on teostada kollektiivselt oma likkmeskonda kuuluvate ja Uhinguga
esinduslepingu s6lminud mitteliikmetest uudismeedia valjaandjate (edaspidi nimetatud
Uhiselt ka uudismeedia valjaandjad) varalisi autoridigusi ja autoridigusega kaasnevaid digusi
(edaspidi digused nimetatud koos uudismeedia valjaandjate varalised digused), samuti igati
kaitsta ning muul viisil edendada uudismeedia véljaandjate &igusi ja huve. Uhing v&ib teha
kdiki tehinguid ja muid digustoiminguid, mis on otseselt v8i kaudselt vajalikud pdhikirjalise
eesmargi saavutamiseks. Uhing esindab uudismeedia véljaandjaid kas liikmelisuse (liikmed) vai
esinduslepingu (mitteliikmetest uudismeedia valjaandjad, esindatavad) alusel.

Oma eesmargi saavutamiseks on Uhingul muu hulgas jargmised digused:

Oigus esindada uudismeedia véljaandjaid seonduvalt uudismeedia véljaandjate varaliste
digustega, sealhulgas esindada uudismeedia valjaandjaid oma nime all kohtus ning muudes
asutustes ja institutsioonides.

Kollektiivselt esindada ja teostada uudismeedia valjaandjate varalisi digusi, sealhulgas, kuid
mitte ainult, koguda ja jaotada nende uudismeedia valjaannete kasutamise eest makstavat
litsentsi- vdi mis tahes muud taolist tasu.

Oigus edendada uudismeedia viljaandjate igusi ja huve siseriiklikul ja rahvusvahelisel tasandil
ning soodustada nende &iguste teostamist ja kaitset.

Tegutseda nii Eesti Vabariigis kui ka valjaspool Eesti Vabariiki tlemaailmselt.

Sdlmida oma eesmargi taitmiseks vajadusel kokkuleppeid teiste kollektiivse esindamise
organisatsioonide v6i muude sarnaste organisatsioonide vdi isikutega.

Uudismeedia valjaandja ei saa oma 0Oigusi teostada ajal, kui Uhing teostab kas vastavalt
seadusele vdi tehingust tulenevalt uudismeedia valjaandja autoridigusi vdi autoridigusega
kaasnevaid digusi. Eeltoodu ei piira uudismeedia véaljaandja digust sélmida litsentsilepinguid
diguste, diguste kategooriate vdi eri liiki diguste objektide mittedrilisel eesmargil kasutamiseks.

Uhingu eesmdrgiks ega p&hitegevuseks ei ole majandustegevuse kaudu tulu saamine.
Uhing on asutatud masramata ajaks.

Uhingu majandusaasta on 1. jaanuarist 31. detsembrini.
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Uhingu asutajaliikmed on (ihingu asutamislepingu s&lminud isikud, kes vdtsid vastu kaesoleva
pdhikirja (edaspidi pdhikiri).

Uhingu liikmeks vaib lisaks asutajaliikmetele astuda iga isik, kes vastab p&hikirjas toodud
kdikidele jargmistele nBuetele (edaspidi liige vdi mitmuses liikmed):

Isiku peamiseks v&i Uheks peamiseks tegevusalaks on Uhe v6i mitme uudismeedia valjaande
valjaandmine v&i kes on uudismeedia valjaandja varaliste diguste omajaks saanud eri- voi
ulddigusjargluse korras;

Isikul on sdlmitud Uhinguga esindusleping, mis on kehtinud lilkkmeks astumise avaldusele
eelnevalt katkematult jarjestikku vahemalt kolm (3) kalendriaastat; ja

Isiku liikmeks astumise avaldusele eelneva viimase kolme (3) majandusaasta aastaaruande
pdhjal kindlaks maaratav uhe majandusaasta keskmine reklaamimuugi ja tasuliste tellimuste
kaive kokku uletab viitsada tuhandet (500 000) eurot.

Uldkoosoleku otsusega vdib Ghingu liikkmeks vastu vatta uudismeedia véljaandja, kes pdhikirja
punkti 2.2 nBuetele tdielikult ei vasta, kuid kelle liikmestaatust Ghingus peab Uhingu tldkoosolek
oluliseks.

Uhingu lilkkmeks vastuvdtmise ja véljaarvamise ning mitteliikmest uudismeedia viljaandjaga
esinduslepingu s6lmimise korraldab Ghingu juhatus. Liikmeks vastuvdtmise ning mitteliikmest
uudismeedia valjaandjaga esinduslepingu sélmimise otsustab Uhingu juhatus soovija kirjaliku
avalduse alusel kahe (2) kalendrikuu jooksul alates liikmeks astumise vdi esinduslepingu
s6lmimise kirjaliku avalduse kattesaamise paevast. Juhatus v8ib pdhikirja punktile 2.2 vastava
uudismeedia valjaandja Uhingu liikkmeks vastuvdtmisest voi esinduslepingu sdlmimisest
keelduda, kui see v8ib oluliselt kahjustada Ghingu mainet v&i oleks vastuolus avaliku korra voi
heade kommetega. Uhing annab uudismeedia véljaandija liilkmeks vastu vétmata jatmisel v&i
temaga esinduslepingu sdlmimisest keeldumisel oma otsuse kohta uudismeedia valjaandjale
selge pdhjenduse.

Liikme seadusjargne vdi kirjalikult volitatud esindaja peab uUhinguga sdlmima tahtajatu
liikmelepingu. Liige loetakse Uhingusse vastuvdetuks liikmelepingu sdlmimise paeval voi
juhatuse otsuses margitud kuupdeva seisuga juhul, kui juhatus on otsustanud liikme Uhingusse
vastu votta liikmelepingu sélmimisest erineval ajal. Mitteliikmest uudismeedia valjaandja s6lmib
Uhinguga esinduslepingu, mis hakkab kehtima selle sdlmimisest, valja arvatud juhatuse
teistsuguse otsuse korral.

Lilkkmelepingu allkirjastamisega annab liige Ghingule ainudiguse talle kuuluvate uudismeedia
valjaandja varaliste Siguste, mille kasutamise eest on liige Sigustatud saama litsentsi- v8i mis
tahes muud tasu, kollektiivseks esindamiseks ja teostamiseks Ulemaailmselt vdi valitud
territooriumitel. Esinduslepingu allkirjastamisega annab mitteliikmest uudismeedia valjaandja
Uhingule ainudiguse talle kuuluvate uudismeedia valjaandja varaliste diguste, mille kasutamise
eest on liige digustatud saama litsentsi- vdi mis tahes muud tasu, kollektiivseks esindamiseks
ja teostamiseks Ulemaailmselt v6i valitud territooriumitel.

Liikme- ja esinduslepingus reguleeritakse uudismeedia valjaandja varaliste diguste Uhingule
teostamiseks Uleandmise ja diguste kollektiivse teostamisega seonduvad tapsed tingimused
ning fikseeritakse uudismeedia valjaanded, mille valjaandjaks liige v&i esindatav on liikme-
vdi esinduslepingu sdlmimise aja seisuga ja millega seonduvate Siguste teostamist liige voi
esindatav kollektiivselt Uhingu kaudu soovib. Muudatustest liikme vdi esindatava poolt
valjaantava uudismeedia valjaannete nimekirjas on liige v8i esindatav kohustatud Uhingut
viivitamatult informeerima ning selle kohta sdlmitakse liikme- vdi esinduslepingu vastav
muudatus, seejuures kohaldub iga uudismeedia vadljaandega seonduvate diguste teostamise ja
juba sdlmitud litsentsi- ja muude taoliste lepingute osas pdhikirja punkt 2.12.

Liikmel on 8igus kirjaliku avalduse alusel Gihingust igal ajal vélja astuda. Uhingust véljaastumise
avaldus tuleb juhatusele esitada vahemalt kolm (3) kuud enne kdimasoleva majandusaasta
[6ppu. Juhatus vaatab liikme avalduse labi kahe (2) kuu jooksul alates avalduse kattesaamise
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paevast. Lilkkmelisus Uhingus loetakse 18ppenuks ja liikkmeleping 16petatuks avalduse esitamise
kalendriaastale jargneva kalendriaasta esimesest kuupdevast (s.0 1. jaanuarist). Teate
liikmelisuse I6ppemise kohta Ghingus saadab uUhing liikmele hiljemalt the (1) kuu jooksul alates
liikmelisuse I1dppemise paevast.

Juhatus vdib lilkme oma otsusega uUhingust valja arvata Uhel v6i mitmel jargnevalt loetletud
alusel:

Kui liige ei taida Euroopa Liidu v&i siseriiklikest 6igusaktidest, p&hikirjast, liikme- v8i muudest
Uhinguga s6lmitud lepingutest vdi Uhingusisestest aktidest tulenevaid néudeid.

Kui liilge on Uhingusse vastuvdtmisel esitanud teadlikult ebadigeid andmeid, mille tdttu tema
vastuvétmine Uhingu lilkmeks ei olnud digusparane.

Kui liige rikub korduvalt Ghingu reegleid v&i praktikat vdi kaitub pahatahtlikult v&i sellisel viisil,
mis oluliselt kahjustab Ghingu vdi teiste liikkmete digusi, huve v8i seadusjargset tegevust.

Liige on astunud Uhinguga samadel eesmarkidel tegutseva kollektiivse esindamise
organisatsiooni liikmeks v8i andnud enda esindamiseks ning oma samade varaliste Siguste,
diguste kategooriate vdi eri liiki teoste vdi autoridigusega kaasnevate Oiguste objektide
teostamiseks sellisele organisatsioonile vdi mis tahes muule isikule vastava volituse.

Kui liige ei osale (kas isiklikult vdi volitatud esindaja kaudu) véahemalt kolmel (3) jarjestikusel
korralisel Gldkoosolekul.

Liikme Uhingust valjaarvamise otsuse teeb juhatus parast pohikirja punktis 2.9 osundatud aluse
ilmnemist esimesel vdimalusel. Otsus liikme Uhingust valjaarvamise kohta jdustub otsuse
tegemise paeval. Teate Uhingust valjaarvamise ja selle pdhjuste kohta saadab Uhing liikmele
esimesel v8imalusel, kuid mitte hiljem kui the (1) kalendrikuu jooksul alates otsuse tegemise
paevast.

Juhatuse otsuse lilkme Uhingust valjaarvamise kohta vdib liige Uhe (1) kalendrikuu jooksul alates
otsuse kattesaamise pdevast, kuid igal juhul mitte hiljem kui kolm (3) kalendrikuud otsuse
tegemisest, edasi kaevata Uhingu Uldkoosolekule ning nduda enda valjaarvamise otsustamist
uldkoosolekul.

Litsentsi- ja muud taolised lepingud mis tahes isikutega uudismeedia valjaandjate varaliste
diguste kasutamiseks litsentsi andmisel, mis on s6lmitud enne lilkkme Ghingust valjaastumise voi
valjaarvamise joustumist, kehtivad hoolimata liikme Uhingust valjaastumisest vdi
valjaarvamisest edasi muutmata kujul kuni nendes lepingutes kokkulepitud tahtaja
moodumiseni. Pdhikirja kaesolevas punktis kirjeldatud juhul Ghing kogub ja jaotab Uhingust
valjaastunud vdi valjaarvatud uudismeedia valjaandjale litsentsi- ja muid tasusid kuni vastavate
lepinguperioodide |8ppemiseni edasi mittediskrimineerival viisil, s.o samadel alustel ja
tingimustel nagu kdikidele teistele uudismeedia valjaandjatele, kelle 6igusi tGihing kollektiivselt
teostab, v.a kui mdni alus vdi tingimus on seotud spetsiifiliselt liikmestaatusega.

Isikul, kelle liikkmelisus Uhingus on 16ppenud, ei ole digusi Uhingu varale.

III LIIKMETE OIGUSED, GARANTIID JA KOHUSTUSED

3.1.

3.1.1.

3.1.2.
3.1.3.

Uhingu liikmel on lisaks Eesti Vabariigis kehtivatest digusaktidest, pdhikirjast ja liikmelepingust
tulenevatele digustele jargnevalt loetletud digused:

Saada juhtorganitelt vajalikku teavet Uhingu tegevust puudutavates kisimustes ning litsentsi-
ja muude taoliste tasude kogumise, arvestamise ja valjamaksmise kohta, samuti andmeid
laekunud litsentsi- ja muude taoliste tasude, liikmega seotud uudismeedia valjaannete
kasutamise ja muude seaduses ette nahtud asjaolude kohta, valja arvatud ulatuses, milles
teabe andmine on keelatud v&i ei ole muul p&hjusel vdimalik.

Osaleda Uhingu uldkoosolekul haadledigusega.

Valida Uhingu juhtimis- ja/vdi kontrollorganeid ja olla valitud Uhingu juhtimis- ja/vdi
kontrollorganitesse ning seelabi osaleda Uhingu otsustusprotsessides. Juriidilisest isikust liikme
puhul saab valida Uhingu juhtimis- ja/v6i kontrollorganisse Uksnes selle liikme juhtorgani
liikme, tootaja v6i ménel muul diguslikul alusel selle liikme huvides tegutseva isiku, kellel on
vajalikud teadmised ja oskused osalemiseks Uhingu juhtimises.
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3.1.4. Algatada vajaduse korral erakorralise Uldkoosoleku kokkukutsumist ja teha pd&hikirjas
ettendhtud tingimustel ettepanekuid uldkoosolekul arutatavate kusimuste paevakorda
votmiseks.

3.2. Uhingu liikkmel on kollektiivse esindamise organisatsiooni liikmena jargmised garantiid:

3.2.1.  Oigus thinguga kokku leppida, et (ihing teostaks digusi, diguste kategooriaid v&i haldaks eri
liiki teoseid ja autoridigusega kaasnevate diguste objekte liikkme valitud territooriumil,
s6ltumata Uhingu voi liikme kodakondsusest, elukoha- vdi asukohariigist ning tingimusel, et
Uhingul ei ole objektiivseid pdhjuseid diguste teostamisest keeldumiseks.

3.2.2.  Oigus sdlmida litsentsi- vdi muid lepinguid uudismeedia véljaande vbi sellega seotud diguste
vBi diguste kategooriate mitte-arilisel eesmargil kasutada andmiseks.

3.2.3. Oigus Ipetada Ghinguga sélmitud liikmeleping v&i nduda Uhingult talle Gileantud diguste vdi
Oiguste kategooriate tagastamist Uhe v8i mitme uudismeedia valjaande v&i enda valitud
territooriumide osas tingimusel, et liige teatab sellest ette mdistliku aja jooksul, arvestades
pdhikirja punktis 2.12 ette nahtud tingimusi.

3.2.4.  Kuiliikmel on saada litsentsi- voi muid taolisi tasusid diguste kasutamise eest, mis toimus enne
likmelepingu I6petamise v&i diguste tagastamise joustumist voi litsentsilepingu alusel, mis
s6Imiti enne kdnealuse Idpetamise v&i tagastamise joustumist, sailivad lilkkmel AutOS § 79" 16ike
1 punktis 4 toodud &iguste omaja digused.

3.2.5. Uhing ei piira eelmérgitud punktides 3.2.3 ja 3.2.4 ette nihtud &iguste teostamist ndudega
anda liikmelepingu I6petamisest tulenevalt vdi tagastamisele kuulumise téttu diguste voi
Giguste kategooriate teostamine ning uudismeedia valjaande haldamine Ule teisele kollektiivse
esindamise organisatsioonile, valja arvatud AutOS § 79 I8ikes 3 nimetatud juhtudel (s.o kui
seadusega on nahtud ette diguste kohustuslik kollektiivne teostamine).

3.2.6. Kui liige lepib tUhinguga kokku oma &iguste teostamises, annab liige vahemalt kirjalikku
taasesitamist vdimaldavas vormis ndusoleku eraldi iga diguse vdi diguste kategooria, eri liiki
teose vOi autoridigusega kaasnevate diguste objekti kohta.

3.3. Uhingu liige on kohustatud:

3.3.1. Taitma kohaselt Eesti Vabariigis kehtivatest digusaktidest, pdhikirjast, liikkme- ja muudest
sdlmitud lepingutest ning Uhingusisestest aktidest tulenevaid néudeid.

3.3.2.  Andma uhingule liikmelepinguga tle ainudiguse liikkmelepingus kindlaksméaaratud uudismeedia
valjaandja varaliste diguste kollektiivseks teostamiseks liikmelepingus kindlaksmaaratud
diguste, Biguste kategooriate ja/vdi valdkondade kaupa ja territooriumitel.

3.3.3.  Hoiduma Uhingu eesmargi ohustamisest ja Ghingu maine kahjustamisest.

3.3.4. Andma uhingule informatsiooni ja edastama Uhingu poolt ette ndahtud formaadis teavet
ja andmeid liilkme poolt valjaantava uudismeedia valjaandega seonduvalt, mis on vajalikud kas
litsentsilepingute sdlmimiseks, litsentsi- v6i muude tasude jagamiseks vdi mis tahes muul juhul,
mis otseselt v8i kaudselt aitavad voi vbivad aidata taita Uhingu eesmarki.

3.3.5. Taitma juhatuse ja uldkoosoleku poolt Ghingusiseste aktidega liikkmele tdiendavalt ette nahtud
kohustusi.

IV JUHTIMINE

4.1. Uhingu k&rgeimaks juhtorganiks on liilkmete Gldkoosolek, millel on &igus osaleda kaikidel
liikmetel, kui seaduses ei ole satestatud teisiti. Mittetulundusthingu liikme esindaja vdib
uldkoosolekul osaleda ja hadletada, kui talle on antud vastav kirjalik volikiri. Esindajate volikirjad
vBi nende arakirjad lisatakse tldkoosoleku protokollile.

4.2. Uhingu igal liikmel on tldkoosolekul otsuse tegemisel (iks (1) haal.

4.3, Uldkoosoleku padevusse kuulub:

4.3.1. Uhingu pbdhiliste tegevussuundade maaramine.

4.3.2. Pdhikirja muutmine.

4.3.3.  Uhingu eesmargi muutmine.

4.3.4. Uhingu liikmeks erakorralise vastuvétmise otsustamine.
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4.3.5.
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Juhatuse liikkmete maaramine ja tagasikutsumine.

Juhatuse liikmega tehingu tegemise, v.a tehing, mis tehakse mittetulundusuhingu igapaevases
majandustegevuses kauba v&i teenuse turuhinna alusel, vdi tema vastu ndude esitamise
otsustamine ja selles tehingus v8i ndudes Uhingu esindaja maaramine.

Uhingu Idpetamise, (ihinemise ja jagunemise otsustamine.

Uhingu tegevusaruande, raamatupidamisaruande ja bilansi ja eelarve ning muude aruannete,
mille heakskiitmine on seaduse kohaselt Gldkoosoleku padevuses, kinnitamine.

Juhatusele suuniste andmine Uhingu kaudu liikkmele ja mis tahes muul 8iguslikul alusel
esindatavale uudismeedia valjaandjale kogutavatelt ning vdljamakstavatelt litsentsi- ja muudelt
taolistelt tasudelt (a) haldustasu votmiseks, mahaarvamiseks vdi tasaarvestamiseks; (b) haldus-,
vahendus- ja muude taoliste tasude suuruse ning jaotuse kinnitamiseks; (c) mittejaotatavate
summade kasutamiseks; (d)digustestsaadavasttasustjadigustestsaadavatasuinvesteerimisest
tekkinud mis tahes tulust tehtavate mahaarvamiste tegemiseks; ning (e) riskijuhtimise
kujundamiseks.

Nousoleku andmine kinnisasja vodrandamiseks vdi koormamiseks tehtavateks tehinguteks.

Nousoleku andmine laenulepingu s6lmimiseks juhul, kui laenusumma tletab kahtekimmend
viit tuhandet (25 000) eurot, v8i tagatise andmise tehingu tegemiseks.

Juhatuse liilkmete esitatud juhatuse lilkkme aruannete heakskiitmine.
Juhatuse esitatud labipaistvusaruande heakskiitmine.
Juhatuse tegevuse Ule jarelevalve teostamine.

Uldkoosolek véib vétta vastu otsuseid samuti muudes Ghingu juhtimist puudutavates
kusimustes, mida ei ole seaduse vdi p&hikirjaga antud teiste organite padevusse.

Korraline Gildkoosolek toimub vahemalt ks (1) kord kalendriaastas. Uldkoosolekul osalemine
toimub kas kohapeal vbi kahesuunalise side abil kas osaliselt voi taielikult virtuaalsena.
Uldkoosolekul osalemise ja haaletamise viisi ning uldkoosoleku labiviimise korra otsustab
juhatus.

Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus seaduses ja pdhikirjas ette nahtud juhtudel ning korras
Uhingutegevusaruande, raamatupidamisaruandejabilansining eelarve kinnitamiseks, valimiste
labiviimiseks ja teiste uldkoosoleku paevakorras olevate kusimuste arutamiseks ning
otsustamiseks.

Uldkoosolekul arutamisele kuuluvad kisimused valmistab ette juhatus. Vdhemalt 1/5
mittetulundusthingu liikmetest v&i vahemalt kuus uhingu liiget, kui Uhingul on alla
kolmekimne (30) liikme, vbivad nduda tdiendavate kusimuste votmist paevakorda. Liikmed
vBivad podhikirja kdesolevas punktis ette nahtud digust enne uldkoosolekut kasutada mitte
hiljem kui kolm (3) té6padeva parast uldkoosoleku kokkukutsumisest teatamist. Iga taiendava
kisimuse kohta tuleb esitada p&hjendus.

Uldkoosoleku kokkukutsumisel avaldab juhatus vdhemalt kiimme (10) td0pdeva enne
selle toimumist Uhingu veebilehel vastavasisulise teate vdi saadab igale liikmele véhemalt
kirjalikku taasedastamist v@imaldavas vormis vastavasisulise teate. Teates margitakse
uldkoosoleku toimumise aeg, koht ja paevakord ning koht vai viis, kus ja kuidas saab tutvuda
arutamisele tulevate kisimustega seotud dokumentidega.

Erakorraline Uldkoosolek toimub vastavalt vajadusele seaduses vdi pohikirjas ette nahtud
juhtudel ja korras, samuti kui Uhingu huvid seda nduavad.

Juhatus peab erakorralise tldkoosoleku kokku kutsuma, kui seda nduab kirjalikult ja p&hjust
dra nadidates vahemalt uks kimnendik (1/10) mittetulundusthingu liikmetest. Erakorralise
uldkoosoleku kokkukutsumise ndudega koos peab olema esitatud ka kisimus, mille arutamist
ndutakse. Kui Uldkoosoleku kutsuvad kokku mittetulundus-uhingu liikkmed, maaravad nemad
uldkoosoleku paevakorra.

Uldkoosolek on padev vastu vétma otsuseid kiisimustes, mis on tildkoosoleku kokkukutsumisel
teatavaks tehtud. Kisimuse, mida ei onud eelnevalt tldkoosoleku paevakorda vdetud, vdib
paevakorda vdtta vahemalt Gheksa kimnendiku (9/10) tldkoosolekul osalevate Ghingu liikmete

- 6 -
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4.21.4.

4.21.5.

4.21.6.

ndusolekul.

Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb vidhemalt kaks kolmandikku (2/3) liikmetest
vBi nende esindajatest ning pdhikirjaga ei ole teatud otsuse tegemiseks ette nahtud suurema
esindatuse nduet.

Kui Uldkoosolekul ei osalenud ndutav arv liikmeid, siis kutsub juhatus uldkoosoleku sama
paevakorraga uuesti kokku hiljemalt neljateistkimne (14) kalendripaeva jooksul alates esialgselt
kavandatud Uldkoosoleku toimumise pdevast. Selliselt kokkukutsutud uldkoosolek on
otsustusvdimeline, kui selles osalevad vahemalt pooled liikmetest.

Uldkoosoleku otsuse vastuvétmiseks on ndutav uldkoosolekul osalenud liikmete v&i nende
esindajate poolthadlteenamus, v.a kui seaduse vdi pdhikirjaga ei ole teatud otsuse tegemiseks
ette nahtud suurema esindatud haalte arvu nduet. Otsus pdhikirja muutmise ning juhatuse
liilkme valimise v&i tagasikutsumise kohta on vastu vdetud, kui selle poolt on hadletanud Ule
nelja viiendiku (4/5) tldkoosolekul osalenud liikmetest v6i nende esindajatest. Otsus Uhingu
pdhikirjas ette nahtud eesmargi muutmise kohta on vastu vdetud, kui selle poolt on haaletanud
vahemalt Uheksa kimnendikku (9/10) tldkoosolekul osalenud liikmetest v8i nende esindajatest.

Koosolekut juhatab Uhingu juhatuse esimees, tema puudumisel Uks juhatuse liikmetest,
viimase puudumisel tUldkoosoleku poolt valitud liige.

Koosolekut protokollib juhatuse vdi (ildkoosoleku poolt selleks maaratud isik. Uldkoosoleku
protokoll koostatakse eesti keeles ja tdlgitakse inglise keelde. Juhatuse otsusel peetakse ja
protokollitakse Uldkoosolek inglise keeles ning protokoll tdlgitakse eesti keelde. Parast
neljateistkimne (14) kalendripdeva moéddumist uldkoosoleku |6ppemisest peab protokoll
olema liikmetele kattesaadav. Liikmel on 6igus saada Uldkoosoleku protokolli vdi selle osa
arakirja.

Uldkoosolekud vdib korraldada ja otsuseid vastu vétta ka elektrooniliselt. Liikmetel on digus
vastu votta otsuseid Uldkoosolekut kokku kutsumata MTUS §-s 22" satestatud korras. Sellisel
juhul on otsus vastu vdetud, kui selle poolt on vahemalt 2/3 antud haaltest.

Juhatus on Uhingu tdidesaatev juhtorgan, mis valitakse viieks (5) aastaks ja sinna vdib kuuluda
kolm (3) kuni viis (5) liiget, kes maadratakse asutamisel asutajate ning edaspidi tUldkoosoleku
poolt.

Juhatuse liilkmetel on Uhine esindusdigus selliselt, et mittetulundusihingut esindavad kaks (2)
juhatuse liiget Uhiselt.

Juhatus valib oma liikmete hulgast juhatuse esimehe. Juhatuse esimees esitab korralisel
Uldkoosolekul aruande juhatuse tegevusest.

Juhatuse padevusse kuulub:

Uldkoosoleku otsuste jargimine ja elluviimine.

Liikmete vastuvdtmist, vadljaastumist ja valjaarvamist puudutavates kusimustes otsuste
tegemine ning lilkkmelepingute sdlmimine.

Uhingu liikmeks mitteolevate uudismeedia véljaandjatega esindus- ja muude taoliste lepingute
sdlmimise klsimustes otsuste tegemine ning vastavate lepingute sdlmimine.

Liikmete ja esindatavate ning nende poolt valjaantavate uudismeedia valjaannete nimekirja
pidamine.

Uudismeedia valjaandjate varaliste 6iguste kasutajate ning vajadusel mis tahes teiste isikute
ja organisatsioonidega litsentsi- ja muude taoliste lepingute ja kokkulepete teemaliste
labiraakimiste ettevalmistamine ja pidamine ning vastavate litsentsi- ja muude taoliste
lepingute ja kokkulepete sdlmimine, arvesse vbttes muu hulgas uudismeedia valjaandjate
varaliste diguste majanduslikku vaartust, diguste ja uudismeedia valjaannete kasutamise laadi
ja ulatust ning Ghingu osutatava teenuse majanduslikku vaartust.

Liikmete ja mis tahes muul &iguslikul alusel Uhingu poolt esindatavate uudismeedia
valjaandjate varaliste diguste kollektiivset esindamist ja teostamist puudutavate kordade
kinnitamine ja muude samalaadsete otsuste tegemine, sealhulgas, kuid mitte ainult, diguste
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jauudismeediavaljaannetekasutamiseeestmakstavatelitsentsi-jamuudetaolistetasudemaarade
kinnitamine ning labiradkimine, kogutud litsentsi- ja muude taoliste tasude jaotuskavade ja
haldustasude kinnitamine vastavalt uldkoosolekult saadud suunistele.

Arvestuse pidamine ja otsustamine mittejaotatavate litsentsi- ja muude taoliste kogutud tasude
kasutamise ule vastavalt tldkoosolekult saadud suunistele.

Uhingu raamatupidamise korraldamine.

Uhingu korraliste ja erakorraliste (ildkoosolekute kokkukutsumine ning Uldkoosolekul
arutamisele tulevate kusimuste kindlaksmaaramine.

Igal aastal 6igusaktidega ette ndhtud nduetele vastavate juhatuse liikkme aruannete koostamine
ja esitamine Gldkoosolekule.

Igal aastal hiljemalt kaheksa kuud parast eelmise majandusaasta 16ppu Sigusaktidega ette
nahtud nduetele vastava kollektiivse esindamise organisatsiooni labipaistvusaruande
koostamine ja esitamine Gldkoosolekule.

Uhingu tegevusaruande, raamatupidamisaruande ja bilansi (majandusaasta aruande) esitamine
uldkoosolekule kinnitamiseks hiljemalt kuue (6) kuu jooksul alates majandusaasta |1dppemisest.

Uldkoosolekule finantsaruande ja jdrgmise aasta eelarve kinnitamise kohta ettepaneku
tegemine.

Otsustamine Uhingu astumise Ule seltsidesse, liitudesse, koondistesse ja Uhendustesse, samuti
oma eesmargi teostamiseks vajalike juriidiliste isikute ja sihtfondide asutamise otsustamine.

Vajadusel erillesannetega té6rihmade moodustamine.

Juhatus vdtab vastu otsuseid samuti kdikides muudes Uhingu juhtimist puudutavates
kUsimustes, mida ei ole seaduse vdi pdhikirjaga antud uldkoosoleku padevusse.

Liikmele ning mis tahes muul 8iguslikul alusel esindatavale uudismeedia valjaandjale Ghingu
poolt kogutud litsentsi- ja muude taoliste tasude jaotuskavade valjatéotamisel rakendab
juhatus muu hulgas jargmiseid p&him®otteid:

Uudismeedia valjaandja saab mdistlike ja proportsionaalsete meetmetega kindlaksmaarataval
viisil oma diguste kasutamisele vastava osa jaotatavast litsentsi- ja muudest taolistest tasudest
tekkivast tulust.

Kui uudismeedia valjaandja diguste individuaalset kasutusosa ei ole v8imalik mdistlike ja
proportsionaalsete meetmetega kindlaks maarata, luuakse Uldised ja mittediskrimineerival
viisil kohalduvad hindamis- ja jaotamiseeskirjad, et arvutada uudismeedia valjaandjale makstav
tasu Uhekordse rahasumma alusel.

Uudismeedia valjaandjale uhingu poolt kogutud litsentsi- ja muude taoliste tasude arvestamisel
ja valjamaksmisel tehakse individuaalne arveldus, milles on muu hulgas valja toodud Uhingu
haldustasude protsentuaalne osakaal.

Juhatuse korralised koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele kohapeal v8i kahesuunalise
side abil kas osaliselt v&i taielikult virtuaalsena. Juhatuse koosolekul osalemise ja haaletamise
viisi ning juhatuse koosoleku labiviimise korra otsustab juhatus.

Juhatuse koosoleku kutsub kokku tks juhatuse liige vdi juhatuse liikmed Uhiselt.

Juhatuse koosoleku toimumisest teatatakse juhatuse liikmetele vahemalt tks (1) nadal enne
selle toimumist.

Juhatus on otsustusvéimeline, kui koosolekul osaleb véahemalt kolm (3) juhatuse liiget. Juhatuse
otsuse vastuvdtmiseks on ndutav juhatuse koosolekul osalenud kdikide juhatuse liikmete
ndusolek.

Juhatuse koosolekud peetakse ja protokollitakse eesti keeles ning protokoll tdlgitakse inglise
keelde. Juhatuse otsusel peetakse ja protokollitakse juhatuse koosolek inglise keeles ning
protokoll télgitakse eesti keelde. Koostatud protokollile kirjutavad alla kdik juhatuse lilkmed,
koosoleku juhataja ja protokollija.

Juhatus v8ib vastu v&tta otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt hadletavad
kirjalikult kdik juhatuse liikmed.
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Uhingul v8ib olla tegevdirektor, kelle digused ja kohustused méaarab kindlaks juhatus
tegevdirektoriga s6lmitavas Uksikasjalikus lepingus.

V UHINGU VARA

5.1.

5.2.

5.2.1.
5.2.2.

5.2.3.
5.2.4.
5.2.5.
5.2.6.

5.3.

5.4.
5.5.

Uhing vdib iseseisvalt omandada varalisi ja mittevaralisi digusi ning kanda kohustusi. Uhingul
on vara, iseseisev bilanss ja oma simboolika.

Uhingu vara véib tekkida:
Sisseastumis- ja/vdi likmemaksudest;

Uudismeedia valjaandjate esindamisest ja nende varaliste diguste kollektiivsest teostamisest
tulenevatest haldustasudest, mis vGetakse, arvatakse maha vdi tasaarvestatakse uudismeedia
valjaandjatele kogutavatelt litsentsi- vdi muudelt tasudelt, ning vahendus- ja muudest taolistest
tasudest;

Tasudest uudismeedia valjaandjate ja muude isikute poolt antud Ulesannete taitmise eest;
Uhingu vara kasutamisest ja tegevusest saadavast tulust;

Kingetest, toetustest ja annetustest;

Muudest laekumistest vdi eraldistest vastavalt seadusele voi lepingutele.

Lisaks pohikirja punktis 5.2 nimetatule vdib Ghingule kuuluda igasugune vara, mis on vajalik
Uhingu pdhikirjalise eesmargi saavutamiseks ja mille omandamine ei ole seadusega vastuolus.

Uhingu rahaliste vahendite kasutamine toimub vastavalt tildkoosoleku kinnitatud eelarvele.

Uhing vastutab oma kohustuste taitmisel kogu oma varaga. Uhingu liige vastutab Ghingu
kohustuste taitmise eest oma varalise osaluse piires.

VI MUUD TINGIMUSED

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
6.6.
6.7.

6.8.

Jarelevalvet Ghingu teiste organite tegevuse Ule teostab uldkoosolek. Selle Ulesande taitmiseks
vBib uldkoosolek maarata revisjoni vdi audiitorkontrolli. Audiitori vdib nimetada Uhekordse
kontrolli tegemiseks v&i teatud tahtajaks.

Uldkoosolek v&ib méérata revisjoni vdi audiitorkontrolli juhatuse ametiajaks. Juhatuse liikmed
peavad vdimaldama revidendil voi audiitoril tutvuda kdigi revisjoni vdi audiitorkontrolli
labiviimiseks vajalike dokumentidega ning andma vajalikku teavet.

Uldkoosoleku poolt méaratud revidendid vai audiitorid koostavad revisjoni vai audiitorkontrolli
tulemuste kohta aruande, mille esitavad Uldkoosolekule.

Ettepanek p&hikirja muutmise ja tdiendamise kohta tuleb esitada kirjalikult juhatusele. Juhatus
valmistab selle ette labivaatamiseks jargmisel Uhingu Uldkoosolekul. P&hikirja tohib muuta
ainult juhul, kui etteteatatud Uldkoosoleku paevakorras on ette nahtud pdhikirja paranduste
sisseviimine v8i taiendamine.

Uhingu I8petamine, Ghinemine ja jagunemine toimub seaduses satestatud korras.
Uhingu likvideerijateks on juhatuse liikmed.

Uhingu tegevuse I8petamise korral parast vBlausaldajate kdigi nduete rahuldamist jaotatakse
jarelejaanud vara pohikirja jargi selleks digustatud isikute vahel, kes maaratakse tuldkoosoleku
otsusega. Kui Uhingu I6petamisel ei saa Uhingu vara jaotada p&hikirjas ettendhtud alustel,
lahtutakse seaduses satestatust.

Kui p&hikiri on vastuolus seaduses satestatuga, kohaldatakse seaduses satestatut.



